
Maandbericht cao-onderhandelingen - september 2026 

Aantal nieuwe cao’s op dieptepunt 
 
De loonafspraken in nieuwe cao’s kwamen ook in september boven de 3 procent uit. De 
loonafspraken stagneren al enige tijd op dat niveau. Het aantal cao’s dat wordt afgesloten lag 
afgelopen zomer op een dieptepunt. 
Dat meldt AWVN als belangrijkste arbeidsvoorwaardenadviseur van Nederlandse werkgevers in het cao-
bericht over september. De afgelopen zomer stagneerden de maandgemiddelden op een niveau juist boven 
de 3%: 3,2% in juli, 3,0 in augustus en 3,1 in september. Deze gemiddelden kwamen tot stand met zeer 
weinig nieuwe cao’s. Waar in andere jaren in de drie zomermaanden zo’n 50 cao’s werden afgesloten, was 
dat de afgelopen maanden de helft, met slechts 3 nieuwe akkoorden in zowel augustus als september.  

Als verklaring voor het lage aantal voert AWVN een combinatie van factoren op. De belangrijkste factor is de 
afwachtende houding van cao-onderhandelaars vanwege de onduidelijkheid over het kabinetsbeleid en de 
effecten van het beleid op lonen, inflatie en koopkracht.  
Daarnaast lopen veel onderhandeling ook gewoon moeizaam, stelt AWVN. Vakbonden zetten hoog in en 
willen korte-termijn-winst in de vorm van snelle loonsverhogingen. Werkgevers willen aandacht voor de 
robuustheid van bedrijven op lange termijn en willen daarvoor loonruimte gebruiken. Deze tegengestelde 
visies leiden tot vertraging.  

Over de maandgemiddelden maakt AWVN zich al langere tijd grote zorgen. De ontwikkeling van lonen en 
loonkosten heeft een negatief effect op de Nederlandse concurrentiepositie en uiteindelijk op het totale 
verdienvermogen. Terwijl de waarschuwingen over de Nederlandse economie steeds luider klinken, blijven 
de loonafspraken historisch hoog. Tot 2022 kwamen loonafspraken decennialang niet boven de 2% uit.  

Kerncijfers 

Loonafspraken september, gemiddeld 3,14% 

Loonafspraken kalenderjaar 2026, gemiddeld 3,19% 

Loonafspraken kalenderjaar 2025, gemiddeld 3,76% 

Hoogste maandgemiddelde afgelopen jaren 8,0% in september 2023 

Laagste maandgemiddelde afgelopen jaren 1,6% in oktober 2020 

Aantal nieuwe cao-akkoorden in september 2026 3 voor 5567 werknemers 

Gemiddeld aantal nieuwe cao-akkoorden in maand september 21 

Aantal aflopende cao’s in 2026 425 voor 2,9 mln. werknemers 

Aantal vernieuwde cao’s die in 2026 ingaan 280 voor 2 mln. werknemers 

Aantal openstaande cao’s op dit moment (expiratie in 2025) 29 voor 23.709 werknemers 

 

Het cao-seizoen in één oogopslag 
Aantal afgesloten akkoorden en gemiddelde afgesproken cao-loonstijging per afsluitmaand (exclusief 
incidentele loonsverhogingen).  



 

AWVN 
Werkgeversvereniging AWVN is de belangrijkste arbeidsvoorwaardenadviseur van Nederlandse werkgevers. 
AWVN is betrokken bij het merendeel van alle ongeveer 800 Nederlandse cao’s en bij een belangrijk deel van 
de arbeidsvoorwaardenregelingen. 

Arbeidsvoorwaardenagenda 
AWVN publiceerde onlangs met MKB Nederland en VNO-NCW een ‘arbeidsvoorwaardenagenda’, met 
adviezen voor cao-onderhandelaars van werkgevers. Kijk op www.awvn.nl.  

Over het verschil tussen AWVN- en CBS-cijfers 
Het AWVN-looncijfer geeft aan wat werknemers die onder de betreffende cao’s vallen in de komende 12 
maanden aan loonsverhogingen kunnen verwachten. De periodieke cao-cijfers van het CBS kijken terug op 
de realisatie van de gemaakte cao-afspraken.  

Inlichtingen:  
Jannes van der Velde, 06 109 133 07, j.velde@awvn.nl  
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