Maandbericht cao-onderhandelingen

Loonafspraken ook in juli boven 3 procent

De loonafspraken in nieuwe cao’s zijn ook in juli ruim boven de 3 procent uitgekomen. De dalende
lijn die sinds begin 2025 zichtbaar was in de loonafspraken, is gestagneerd op een niveau boven de
3%.

Dat meldt AWVN als belangrijkste arbeidsvoorwaardenadviseur van Nederlandse werkgevers in het
cao-bericht over juli. Het maandgemiddelde kwam uit op 3,2%. Het landelijk gemiddelde is eveneens
3,2%. De 18 cao’s die afgelopen maand werden afgesproken, gelden voor 110.000 werknemers.

Het AWVN-looncijfer geeft aan wat werknemers die onder de betreffende cao’s vallen in de
komende 12 maanden aan loonsverhogingen kunnen verwachten. De periodieke cao-cijfers van het
CBS kijken terug op de realisatie van de gemaakte cao-afspraken.

AWVN maakt zich al langere tijd grote zorgen over de ontwikkeling van lonen en loonkosten en het
effect daarvan op de Nederlandse concurrentiepositie. Terwijl de waarschuwingen over de
Nederlandse economie steeds luider klinken, blijven de loonafspraken historisch hoog. Tot 2022
kwamen loonafspraken decennialang niet boven de 2% uit.

AWVN voorziet echter aanhoudend hoge loonwensen van de vakbonden. Die werden recent
opnieuw gevoed door naar boven bijgestelde (voorlopige) inflatieverwachtingen van het CPB (CPB
MEV 2027). De werkgeversvereniging vindt de nadruk in de cao-onderhandelingen op koopkracht
onverstandig. In het recente verleden — sinds 2022 — heeft inflatieangst niet geleid tot afspraken die
de economie en het verdienvermogen van werknemers ondersteunen, stelt AWVN.

Verder wijst AWVN er op dat de koopkrachtcijfers van het CPB slechts een deel van de economische
werkelijkheid weergeven. In een recent rapport constateert ABN AMRO dat de daadwerkelijk
ontvangen lonen de afgelopen vijf jaar aanmerkelijk sterker stegen dan de cao-lonen (ABNAMRO-
rapport). Met het door de vakbonden gevreesde koopkrachtverlies valt het dus wel mee, stelt
AWVN.

Kerncijfers

Loonafspraken juli, gemiddeld 3,17%

Loonafspraken kalenderjaar 2026, gemiddeld 3,18%

Loonafspraken kalenderjaar 2025, gemiddeld 3,76%

Hoogste maandgemiddelde afgelopen jaren 8,0% in september 2023
Laagste maandgemiddelde afgelopen jaren 1,6% in oktober 2020

Aantal nieuwe cao-akkoorden in juli 2026 18 voor 110.000 werknemers
Gemiddeld aantal nieuwe cao-akkoorden in maand juli 30

Aantal aflopende cao’s in 2026 423 voor 2,9 min. werknemers
Aantal vernieuwde cao’s die in 2026 ingaan 258 voor 1,9 min. werknemers

Aantal openstaande cao’s op dit moment (expiratie in 2025) 30 voor 24.000 werknemers



https://www.cpb.nl/ramingen?utm_source=chatgpt.com
https://www.cpb.nl/ramingen?utm_source=chatgpt.com
https://www.abnamro.com/research/nl/onze-research/werkelijke-loongroei-vaak-hoger-dan-cao-loongroei?utm_source=chatgpt.com
https://www.abnamro.com/research/nl/onze-research/werkelijke-loongroei-vaak-hoger-dan-cao-loongroei?utm_source=chatgpt.com

Het cao-seizoen in één oogopslag
Aantal afgesloten akkoorden en gemiddelde afgesproken cao-loonstijging per afsluitmaand (exclusief

incidentele loonsverhogingen).
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AWVN

Werkgeversvereniging AWVN is de belangrijkste arbeidsvoorwaardenadviseur van Nederlandse
werkgevers. AWVN is betrokken bij het merendeel van alle ongeveer 800 Nederlandse cao’s en bij
een belangrijk deel van de arbeidsvoorwaardenregelingen.

Over het verschil tussen AWVN- en CBS-cijfers

Het AWVN-looncijfer geeft aan wat werknemers die onder de betreffende cao’s vallen in de
komende 12 maanden aan loonsverhogingen kunnen verwachten. De periodieke cao-cijfers van het
CBS kijken terug op de realisatie van de gemaakte cao-afspraken.

Publicatie: Advies over regeldruk

Regeldruk is een groot probleem voor werkgevers. Te veel regels en procedures schieten hun doel
voorbij: ze belemmeren werkgevers bij het optimaal functioneren van hun organisatie en
medewerkers. Veel daarvan kunnen eenvoudig worden geschrapt, zonder dat dit ten koste gaat van
werknemers. AWVN-directeur Lisette van Breugel overhandigde onlangs een rapport en
aanbevelingen aan de ministers Heleen Herbert en Thierry Aartsen. Download het rapport en de
aanbevelingen van AWVN. AWVN helpt schrappen overbodige regels voor werkgevers

Inlichtingen:
Jannes van der Velde, 06 109 133 07, j.velde@awvn.nl

CAO-kijker, voor de meest actuele cao-informatie en interessante grafieken https://cao-
kijker.awvn.nl.
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