Bouw met ons verder aan hét netwerk voor werkgevers!

AWVN is met ruim 750 individuele ondernemingen en bedrijfstakken de grootste
werkgeversvereniging van Nederland. Samen werken we aan het meest productieve, veerkrachtige en
inclusieve land van Europa. AWVN gelooft in vooruitgang door vernieuwend werkgeven. Wij adviseren
werkgevers over de ontwikkeling van hun organisatie, medewerkers en arbeidsvoorwaarden. Daarmee
raken wij meer dan vijf miljoen medewerkers. In onze filosofie zijn constructieve arbeidsverhoudingen
hierbij cruciaal.

Voor ons team Pensioen op het hoofdkantoor in
Den Haag zoeken wij een

Pensioenadviseur 32 uwrpw

Introductie

Pensioen staat volop in de belangstelling, voor bedrijfstakken, werkgevers en deelnemers. De nieuwe Wet
Toekomst Pensioenen (Wtp) werpt z’n schaduwen vooruit en meer dan ooit is er behoefte aan deskundige en
onafhankelijke advisering. Daar zorgt het team Pensioenadvies van Werkgeversvereniging AWVN voor.
AWVN Pensioenadvies staat voor werkbare en bestendige oplossingen vanuit een professionele, no-
nonsense benadering van pensioenvraagstukken waarvoor werkgevers zich geplaatst zien. De vraag naar
gedegen advies is groot en neemt de komende jaren alleen maar toe. Om die reden zoekt AWVN een ervaren
pensioenadviseur.

Je werkzaamheden op hoofdlijnen:

+ Je adviseert werkgevers over hun pensioenregeling en de uitvoering daarvan en integreert je pensioenadvies.
in het totale arbeidsvoorwaardelijk beleid van de betreffende werkgever;

+ Je begeleidt bedrijfstakken in het keuzeproces naar het nieuwe pensioenstelsel;

+ Je verzorgt intern en extern presentaties om de complexe pensioenmaterie toegankelijk te maken voor de
brede doelgroep van leden, sociale partners en collega’s;

* Met je collega’s binnen Pensioenadvies ontwikkel je visie op de actuele pensioenvraagstukken en schrijft
daar ook over;

 Je onderhoudt nauw contact met relaties en andere stakeholders rond de relatie.
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Wie zijn we? Waarom bestaan we? Waar staan we voor? Wat doen we? Onze kernwaarden

J
.‘/[

Hét netwerk van Samen werken we Vooruitgang Adviseren Bevlogen
werkgevers dat aan het meest door vernieuwend Verbindend
inspireert, veerkrachtige, werkgeven Gidsen Oplossingsgericht
leert en deelt productieve Betrouwbaar
en inclusieve land Beinvloeden
van Europa



f.schipperus
Doorhalen


Wat vragen we van jou?

HBO/WO opleiding met- bij voorkeur- een béta achtergrond;
Minimaal 8 jaar werkervaring op het gebied van pensioen advisering;
Goede kennis van Microsoft Office (met name Excel);

Actuarieel goed onderlegd en up to date Wit-diploma’s;

Financieel-economische, bedrijfskundige en marketing belangstelling;

Je bent klantgericht, analytisch en accuraat.

Wat bieden we jou?

Werken bij AWVN betekent voor jou dat we investeren in jouw werkplezier, vitaliteit en ontwikkeling.
AWVN organiseert diverse interessante en leuke bijeenkomsten tijdens het jaar. Je komt te werken n
een betrokken team met behulpzame collega’s. Daarnaast krijg je van ons uiteraard een mooi pakket

aan arbeidsvoorwaarden:

Jaarsalaris in schaal 13 (96.465- tot 137.810-) gebaseerd op jouw kennis en ervaring;

In het jaarsalaris zit een PKB budget van 23,4%, bestaande uit vakantiegeld, een dertiende
maand, werkgeversbijdrage ziektekosten, werkgeversbijdrage PKB; uit te keren wanneer jij wil in
het jaar en/of in te zetten voor diverse doelen.

30 vakantiedagen bij een fulltime arbeidsovereenkomst;

Een leaseauto;

Werklaptop en werktelefoon;

Een eigen academy met een collectief opleidingsbudget;

Fitness in de Malietoren;

De mogelijkheid om hybride te werken;

Thuiswerkfaciliteiten.

Bij AWVN vind je een uitdagende, maatschappelijk relevante, dynamische en kennisintensieve
omgeving. Daarbij passen goede arbeidsvoorwaarden. De functie is voor 32-40 uur en heeft een
landelijk werkgebied met standplaats in Den Haag. In een veerkrachtige, productieve en inclusieve
samenleving doet iedereen mee. Dit zien we ook graag terug in onze organisatie. Wil je meer weten
over AWVN als werkgever? Klik dan

Is dit een baan voor jou?

Upload je motivatie en CV via onze . Je ontvangt een sollicitatiebevestiging per mail. Wij
komen daarna zo snel mogelijk bij je terug.

Heb je vragen?

Neem contact op met Freya Schipperus op 06-39 82 27 39. Het streven is om het selectieproces in
korte tijd te doorlopen. Voor meer inhoudelijke informatie kun je contact opnemen met Maarten
Wals, op 06-22 39 39 47.



https://www.awvn.nl/vacatures/
https://www.awvn.nl/vacatures/



