Bouw met ons verder aan hét netwerk voor werkgevers!

AWVN is met ruim 750 individuele ondernemingen en bedrijfstakken de grootste

werkgeversvereniging van Nederland. Samen werken we aan het meest productieve, veerkrachtige en
inclusieve land van Europa. AWVN gelooft in vooruitgang door vernieuwend werkgeven. Wij adviseren
werkgevers over de ontwikkeling van hun organisatie, medewerkers en arbeidsvoorwaarden. Daarmee
raken wij meer dan vijf miljoen medewerkers. In onze filosofie zijn constructieve arbeidsverhoudingen
hierbij cruciaal.

Voor ons Data team op het hoofdkantoor in Den Haag
zoeken wij een

Senior Data Engineer (32- 40 uur p/w)

Introductie

Wil jij zorg dragen voor de realisatie van de data gedreven en digitale ambities uit de AWVN strategie?

Als Senior Data Engineer zal je een cruciale rol spelen in het vormgeven van onze datatoekomst. Je expertise
zal bijdragen aan de ontwikkeling en implementatie van hoogwaardige data-oplossingen, met een sterke focus
op data governance en geavanceerde data modelleringstechnieken.

Deze rol vereist een focus op het integreren van verschillende data domeinen om gecombineerde inzichten uit
het datawarehouse te verkrijgen. Je stelt eisen aan de data architectuur, waarborgt de huidige data-inrichting en
ontwikkelt de datastroom van bron tot implementeerbaar datamodel. Daarnaast werk je volop mee aan de
ambities van AWVN op het gebied van Data & Digital. Kortom, een veelzijdige en afwisselende rol.

Over ons team

Binnen AWVN is het team Data verantwoordelijk voor data governance en het leveren van data gedreven
inzichten binnen AWVN. Het multidisciplinaire team zorgt samen voor agile development van het AWVN
dataportaal en data-entry applicaties. Hiernaast beheert en ontwikkelt het team data-processen, het
datawarehouse en verschillende dashboards. Het team trekt gezamenlijk en op professionele wijze op, om de
digitale ambities en professionalisering te realiseren. Binnen AWVN werken we hybride en het team Data is
hierin geen uitzondering. We zoeken elkaar regelmatig ‘live’ op voor een prettige samenwerking en voor het
behouden van de onderlinge verbinding. Het team werkt daarnaast multidisciplinair met het team Digital en de
verschillende adviesteams. Je staat daardoor ook regelmatig in verbinding met andere collega’s in de
organisatie. Zowel voor het team als de organisatie ben jij het aanspreekpunt voor data gerelateerde
vraagstukken. Je werkt en optimaliseert vanuit een visie en weet deze over te brengen naar je interne klant.
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Waarom bestaan we? E Wat doen we? Onze kernwaarden
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Wat vragen we van jou? AWIN

Afgeronde hbo-opleiding in de richting van bijvoorbeeld ICT, Informatica en/of relevante data
opleidingen;

Minimaal drie-vijf jaar werkervaring als allround data engineer;

Je bent in staat om datastromen te ontwikkelen van bron tot datamodel;

Je kan datamodellen ontwikkelen die schaalbaar en onderhoudbaar zijn;

Je hebt ervaring met het werken in TimeXtender, Azure, SQL Server en Odata;
Je hebt een klant- en resultaatgerichte instelling en inspireert collega's om jouw plannen te volgen.

Wat bieden we jou?

Werken bij AWVN betekent voor jou dat we investeren in jouw werkplezier, vitaliteit en ontwikkeling.
AWVN organiseert diverse interessante en leuke bijeenkomsten tijdens het jaar. Je komt te werken n
een betrokken team met behulpzame collega’s. Daarnaast krijg je van ons uiteraard een mooi pakket

aan arbeidsvoorwaarden:

Jaarsalaris in schaal 10 (54.224 ,- tot 77.468,-) of 11 (65.186,- tot 93.131,-) gebaseerd op jouw
kennis en ervaring;

In het jaarsalaris zit een PKB budget van 23,4%, bestaande uit vakantiegeld, een dertiende
maand, werkgeversbijdrage ziektekosten, werkgeversbijdrage PKB; in te zetten voor allerlei
ontwikkel- en gezondheidsdoelen;

30 vakantiedagen bij een fulltime arbeidsovereenkomst;

NS Business Card;

Werklaptop en werktelefoon;

Collectief opleidingsbudget;

Fitness in de Malietoren;

De mogelijkheid om hybride te werken;

Thuiswerkfaciliteiten.

Bij AWVN vind je een uitdagende, maatschappelijk relevante, dynamische en kennisintensieve
omgeving. Daarbij passen goede arbeidsvoorwaarden. De functie is voor 32-40 uur en heeft een
landelijk werkgebied met standplaats in Den Haag. In een veerkrachtige, productieve en inclusieve
samenleving doet iedereen mee. Dit zien we ook graag terug in onze organisatie. Wil je meer weten
over AWVN als werkgever? Klik dan

Is dit een baan voor jou?

Upload je motivatie en CV via onze . Je ontvangt een sollicitatiebevestiging per mail. Wij
komen daarna zo snel mogelijk bij je terug.

Heb je vragen?

Neem contact op met Freya Schipperus, f.schipperus@awvn.nl of 06-39 82 27 39. Het streven is om
het selectieproces in korte tijd te doorlopen. Voor meer inhoudelijke informatie kun je bellen met
Harmen van den Heuvel, op 06-81 96 50 31.



https://www.awvn.nl/vacatures/
https://www.awvn.nl/vacatures/



