Bouw met ons verder aan hét netwerk voor werkgevers!

AWVN is met ruim 750 individuele ondernemingen en bedrijfstakken de grootste

werkgeversvereniging van Nederland. Samen werken we aan het meest productieve, veerkrachtige en
inclusieve land van Europa. AWVN gelooft in vooruitgang door vernieuwend werkgeven. Wij adviseren
werkgevers over de ontwikkeling van hun organisatie, medewerkers en arbeidsvoorwaarden. Daarmee
raken wij meer dan vijf miljoen medewerkers. In onze filosofie zijn constructieve arbeidsverhoudingen
hierbij cruciaal.

Voor ons Beleidsteam op het hoofdkantoor in Den Haag zoeken wij een

Beleidsadviseur (32- 40 uur p/w)

Introductie

AWVN is als adviseur op het terrein van arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen een betrokken
partner in de samenleving. We hebben een unieke brugfunctie tussen enerzijds het centrale overleg in
Den Haag met het kabinet en vakcentrales en anderzijds het adviseren van onze leden (vrijwel alle
bekende bedrijven en veel bedrijffstakken van Nederland).

De uitdaging

Wil jij bijdragen aan oplossingen voor maatschappelijke vraagstukken op het gebied van
arbeidsvoorwaarden, arbeidsverhoudingen en werkgeverschap? In de rol van Beleidsadviseur bij
AWVN help je werkgevers om hun HR- en arbeidsvoorwaardenbeleid verder te brengen, behartig je de
belangen van werkgevers in Den Haag en draag je bij aan de visie en standpunten van AWVN. Jouw
portefeuille richt zich op arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen en je verdiept je onder andere in
het draagvlak voor de cao en het vernieuwen van het arbeidsvoorwaardenproces. Je bent bekend met
cao's en het arbeidsvoorwaardenoverleg en hebt oog voor het krachtenveld van sociale partners.
in jouw kennisgebieden naar toegankelijke artikelen,
video's en presentaties. Om tot je inzichten te komen doe je kwantitatief en kwalitatief onderzoek
onder AWVN-leden en werk je nauw samen met interne en externe experts. Daarnaast beantwoord
je vragen van leden, collega's, pers en relaties van AWVN.

Je vertaalt actualiteiten en bevindingen
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Wie zijn we?

Hét netwerk van
werkgevers dat
inspireert,
leert en deelt

Waarom bestaan we?

Samen werken we
aan het meest
veerkrachtige,

productieve
en inclusieve land
van Europa

e
Waar staan we voor?

Wat doen we?
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Onze kernwaarden

Vooruitgang
door vernieuwend
werkgeven

Adviseren

Gidsen

Beinvloeden

Bevlogen
Verbindend
Oplossingsgericht
Betrouwbaar




AWVN

Wat vragen we van jou?
Afgeronde hbo- of wo-opleiding, zoals economie, rechten, bestuurskunde of HRM
Minimaal 5 jaar werkervaring;
Kennis van arbeidsverhoudingen, arbeidsvoorwaarden en cao's;
Je hebt gevoel voor het krachtenveld van sociale partners en kunt je gemakkelijk verplaatsen in het
perspectief van werkgevers;

Je weet met overtuiging jouw visie te geven, economische data te duiden en toe te passen in je
werk;

Je kunt vlot presenteren;

Je bent goed in het analyseren van complexe vraagstukken en het bedenken van oplossingen;
Je schrijft toegankelijk en helder en vindt het leuk om de vorm waarin je publiceert te vernieuwen.

Wat bieden we jou?

Werken bij AWVN betekent voor jou dat we investeren in jouw werkplezier, vitaliteit en ontwikkeling.
AWVN organiseert diverse interessante en leuke bijeenkomsten tijdens het jaar. Je komt te werken n
een betrokken team met behulpzame collega’s. Daarnaast krijg je van ons uiteraard een mooi pakket
aan arbeidsvoorwaarden:
e Jaarsalaris in schaal 11 (65.186,- tot 93.131,-) of schaal 12 (77.798,- tot 111.138,-) gebaseerd

op jouw kennis en ervaring;

In het jaarsalaris zit een PKB budget van 23,4%, bestaande uit vakantiegeld, een dertiende

maand, werkgeversbijdrage ziektekosten, werkgeversbijdrage PKB; in te zetten voor allerlei

ontwikkel- en gezondheidsdoelen;

30 vakantiedagen bij een fulltime arbeidsovereenkomst;

NS Business Card;

Werklaptop en werktelefoon;

Collectief opleidingsbudget;

Fitness in de Malietoren;

De mogelijkheid om hybride te werken;

Thuiswerkfaciliteiten.

Bij AWVN vind je een uitdagende, maatschappelijk relevante, dynamische en kennisintensieve
omgeving. Daarbij passen goede arbeidsvoorwaarden. De functie is voor 32-40 uur en heeft een
landelijk werkgebied met standplaats in Den Haag. In een veerkrachtige, productieve en inclusieve
samenleving doet iedereen mee. Dit zien we ook graag terug in onze organisatie. Wil je meer weten
over AWVN als werkgever? Klik dan

Is dit een baan voor jou?

Upload je motivatie en CV via onze . Je ontvangt een sollicitatiebevestiging per mail. Wij
komen daarna zo snel mogelijk bij je terug.

Heb je vragen?
Neem contact op met Femke de Waard op 06-43 36 34 48. Het streven is om het selectieproces in

korte tijd te doorlopen. Voor meer inhoudelijke informatie kun je bellen met Anne Megens, op 06-53
21 26 31.



https://www.awvn.nl/vacatures/
https://www.awvn.nl/vacatures/



