
 
Registratie rechtsgebieden (Advocaat in dienstbetrekking) 

 

Mr. E.M. van den Bergh is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. J. Blokker is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. E.V. de Graaff is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. V. Liemburg is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. J.W.A. Ringeling is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. E.B. Wits is advocaat in dienst bij AWVN; 

Mr. A. Zuidinga is advocaat in dienst bij AWVN. 

 

Dat betekent dat zij optreden voor AWVN en voor de aangesloten (in)directe (branche)leden van 
AWVN. 

 

De hierna genoemde advocaten hebben zich op de volgende hoofd- (en sub) rechtsgebieden in het 
rechtsgebiedenregister van de Nederlandse orde van advocaten geregistreerd: 

a. mr. E.M. van den Bergh staat geregistreerd op het hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-
rechtsgebieden medezeggenschap, collectief ontslag en arbeidsmediation); 

b. mr. J. Blokker staat geregistreerd op het hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-rechtsgebieden 
medezeggenschap, collectief ontslag en internationaal arbeidsrecht); 

c. mr. E.V. de Graaff staat geregistreerd op hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-rechtsgebieden 
medezeggenschap, collectief ontslag en internationaal arbeidsrecht); 

d. mr. V. Liemburg staat geregistreerd op hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-rechtsgebieden 
medezeggenschap en collectief ontslag); 

e. mr. J.W.A. Ringeling staat geregistreerd op het hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-
rechtsgebieden medezeggenschap, collectief ontslag en internationaal arbeidsrecht); 

f. mr. E.B. Wits staat geregistreerd op het hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-rechtsgebieden 
medezeggenschap, collectief ontslag, werknemersverzekeringen en sociaal-zekerheidsrecht); 

g. mr. A. Zuidinga staat geregistreerd op het hoofd-rechtsgebied arbeidsrecht (sub-rechtsgebieden 
medezeggenschap, collectief ontslag en arbeidsmediation). 

 

Op grond van deze registratie zijn zij verplicht elk kalenderjaar volgens de normen van de 
Nederlandse orde van advocaten tien opleidingspunten te behalen op ieder geregistreerd 
hoofdrechtsgebied. 

  



 
Registration jurisdictions (Employed advocate) 

 

Mr. E.M. van den Bergh is an advocate employed by AWVN; 

Mr. J. Blokker is an advocate employed by AWVN; 

Mr. E.V. de Graaff is an advocate employed by AWVN; 

Mr. V. Liemburg is an advocate employed by AWVN; 

Mr. J.W.A. Ringeling is an advocate employed by AWVN; 

Mr. E.B. Wits is an advocate employed by AWVN; 

Mr. A. Zuidinga is an advocate employed by AWVN. 

 

This means that they only act for AWVN and for the affiliated (in)direct (branche)members of AWVN. 

 

The advocates listed below have registered the following principal (and secondary) legal practice 
areas in the Netherlands Bar’s register of legal areas: 

a. mr. E.M. van den Bergh is registered for the principal legal practice area labour law (secondary 
legal practice areas: employee participation, collective dismissal and labour mediation);  

b. mr. J. Blokker is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practice areas: employee participation, collective dismissal and international labour law); 

c. mr. E.V. de Graaff is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practice areas: employee participation, collective dismissal and international labour law); 

d. mr. V. Liemburg is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practice areas: employee participation and collective dismissal); 

e. mr. J.W.A. Ringeling is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practice areas: employee participation, collective dismissal and international labour law); 

f. mr. E.B. Wits is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practise areas: employee participation, collective dismissal, employee insurance and social 
security law);  

g. mr. A. Zuidinga is registered for the principal legal practice area labour law (secondary legal 
practice areas: employee participation, collective dismissal and labour mediation). 

 

Based on this registration, they are required to obtain ten training credits per calendar year in each 
registered principal legal practice area in accordance with the standards set by the Dutch Bar. 

 


