
IN REGIO MIDDEN-UTRECHT

PROJECT WERKGEVERS-
FOCUS OP MENSEN MET EEN 

PSYCHISCHE KWETSBAARHEID

FACTS & FIGURES

BETROKKEN WERKGEVERS met en 
zonder ervaring, allerlei sectoren, groot en klein

WERKZOEKENDEN met 
een psychische kwetsbaarheid
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70

15
PLAATSINGEN

BETROKKEN GGZ-INSTELLINGEN

WIJ 3.0 Altrecht Kwintes Lister

VOORTRAJECT

WERKGEVERS LEREN VAN ERVARINGS-
DESKUNDIGEN EN PROFESSIONALS 
OVER ‘PSYCHISCHE KWETSBAARHEID’

KENNISSESSIE

SAMENWERKING TUSSEN GGZ-INSTELLINGEN, 
WERKGEVERSSERVICEPUNT (GEMEENTE & 

UWV) EN WERKGEVERS

SAMENWERKING

GGZ-INSTELLINGEN STELLEN 70 
KANDIDATEN VOOR MIDDELS 

EEN WERKPROFIEL

INVENTARISEREN MOGELIJKHEDEN 
OP DE WERKVLOER

KANDIDATEN

WERKGEVERS

• JE KUNT VACATURE- OF PERSOONSGERICHT 
WERVEN, EEN COMBINATIE WERKT HET BEST!

• EEN SPECIFIEKE DOELGROEP WERVEN 
VEROORZAAKT STIGMA

• DE VRAAG NAAR EEN DOELGROEPVERKLARING 
SLUIT POTENTIEEL TALENT UIT

• VERMIJD HET VRAGEN NAAR DE BEPERKING OF 
DIAGNOSE, VRAAG WAT IEMAND NODIG HEEFT

• FOCUS NIET OP EEN CV, MAAR OP DE WENSEN 
VAN DE SOLLICITANT

LEARNINGS

GGZ WSP WERK

BEMIDDELING 

ONTMOETING

MATCHING & 
PLAATSING

HET WSP START BEMIDDELING TUSSEN 
KANDIDATEN MET WERKPROFIELEN EN 

WERKGEVERS MET MOGELIJKHEDEN

WERKZOEKENDEN EN WERKGEVERS 
ONTMOETEN ELKAAR, SOMS MET EEN 

TRAJECTBEGELEIDER OF JOBCOACH ERBIJ

MENTALE GEZONDHEID 
DOOR CORONACRISIS

• EEN BEMIDDELEND PERSOON BIJ 
DE EERSTE ONTMOETING TUSSEN 
WERKGEVER EN WERKZOEKENDE 
IS WAARDEVOL

• DOOR COVID 19 GAAT HET 
MATCHINGPROCES MOEIZAMER, 
MAAR PSYCHISCHE KWETSBAARHEID 
WORDT WEL BREED BESPREEKBAAR

OVER BEGELEIDING EN STIGMA 
TRAININGEN OP DE WERKVLOER 

EN SPECIFIEKE AFDELINGEN

KENNISSESSIE
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LEARNINGS

DUURZAAM 
WERK

OVER PREVENTIE VAN UITVAL

KENNISSESSIE

OVER ROL VAN VERZUIM & 
RE-INTEGRATIE SPECIALIST 

EN BEDRIJFSARTS

KENNISSESSIE
ROL VAN VERZUIM

HANDREIKING ‘PREVENTIE VAN UITVAL 
DOOR PSYCHISCHE KLACHTEN’

PUBLICATIE

OVER BEGELEIDING VAN MEDEWERKERS 
MET EEN PSYCHISCHE KWETSBAARHEID 
(IPS, INTERNE EN EXTERNE JOBCOACHING)

KENNISSESSIE

BEGELEIDING

• LEER SIGNALEN HERKENNEN EN MAAK 
PSYCHISCHE KWETSBAARHEID BESPREEKBAAR

• COMMUNICEER BINNEN DE ORGANISATIE 
OVER SUCCESVOLLE PLAATSINGEN

• GGZ EN WERK ZIJN TWEE 
VERSCHILLENDE WERELDEN

• ZORG VOOR EEN VANGNET 
(BIJV. EEN BUDDY) 

LEARNINGS

(PREVENTIE VAN)
UITVAL

• WERK FUNGEERT ALS MEDICIJN
• DOSSIEROPBOUW IS BELANGRIJK
• SCHAKEL TIJDIG EEN BEDRIJFSARTS IN

LEARNINGS

UITVAL PREVENTIE

DOOR PSYCHISCHE KLACHTEN

WERK


