AWVN

RVU-vrijstelling

Vakbonden willen naar aanleiding van het pensioenakkoord een regeling voor vervroegde
uittreding afspreken in cao-onderhandelingen op basis van de tijdelijke RVU-vrijstelling. Aan
de hand van deze checklist maakt u de afweging of u daar als werkgever afspraken over wilt
maken en zorgt u ervoor dat de afspraken ook voor u werken.
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Doelgroep Beschikbaar budget = Voorwaarden Checkvragen
-Hoe groot is de totale - Wat mag het kosten? - Cao-afspraak of maatwerk - Gaan werknemers
doelgroep die binnen de op individueel niveau? gebruik maken van
vrijstelling valt? - Zijn er inverdieneffecten deregeling?
(verzuim, herbezetting)? - Wel of geen beperkingen
-Wie houden het niet vol? In aan deelname regeling -Wat doet u zodat jongere
welke functies werken ze? -Wat is de beschikbare (b.v. zwaar werk, dienst- werknemers werkend
bijdrage van de overheid jaren, maximumaantal hun pensioen halen?

-Wie kun je niet missen
vanuit het oogpunt
van continuiteit?

vanuit de DIEU- gebruikers)?

subsidie? - Blijft er genoeg loonruimte
- Volledige periode uitkeren over voor jongere werk-

of korter? nemers?

Ditis
essentieel om
verrassingen met
betrekking tot kosten
en continuiteit
te voorkomen.

Voorkom dat
een RVU-afspraak
ten koste gaat van jongere
werknemers. Zij moeten
immers steeds langer
doorwerken en deze
vrijstelling is tijdelijk.

De voorwaarden
zijn bepalend voor de
kosten, net zoals het

budget bepalend kan zijn
voor de voorwaarden.

AWVN heeft hiervoor een

rekenmodel.

Advies, voorbeelden of kostenberekening?
We denken graag mee. Neem contact op met
uw AWVN-adviseur of werkgeverslijn@awvn.nl



