Een nienwe krachtmeting tussen
de ondernemers en de vakbeweging
tekent zich steeds duidelijker af: de
bijdrage van de werkgevers inm de
firanciering wvan wvakbondsactivitei-
o) eerder aangeduld als het
Svakbondstientje” — moet niet al-
leen fors omhoog, maar in de op-
vatting van een belangrifke, ,pro-
gressieve” stroming in de vakbewe-
ging ook leiden tot regelrecht woor-
deel voor de georganiseerde werkne-
Mers.

De grote werkgeversverbonden,
het Verbond van HNederlandse On-
dernemingen en  het Nederlands

 Christelijk Werkgeversverbond, heb-

ben zich al schrap gezet voor deze
nieuwe krachtproef. Drs. 5. C. Bak-
kenist, voorzitter van het VNO, ver-
klaarde deze week: | De wrerkgevers
gullen zich vierkant verzetten tegen
een  directe bevoordeling wvan de
georganiseerden. Wi) willen niet dat
met ons geld verschil wordt ge-
maakt tussen georganiseerden en
ongeorganiseerden.”

Madat in de afgelopen jaren in
verschillende  bedrijfstakken  een
werkgevershijdrage wvan tien tot
vijftien gulden per werknemer per
Jaar Is betaald, waarmee de kwestie
georganiseerden/ongeorganizeerden
echier allerminst tot een oplossing
was gebracht, ziet het er nu naar
uit doat de wvakbeweging wil door-
drukken op dit punt.

Daarbi] gaat het natuurlijk nilet
alleen om voordeel voor de georga-
niseerden, ook al betalen die een
hoge contributie en kan de vakbe-
weging best wat werfkracht gebrui-
ken, via een direct aanwijsbaar
voordeel van het georganiseerd-zijm,
maar ook om versterking van de
geldmiddelen wvan de werknemers-
organisaties. Zij zien zich immers
voor steeds moeilijker en in omvang
toenemende taken gesteld.

De ondernemers zijn ook wel bes
reid om [inancléle steun te verle-
nen, want ook zij zijn gebaat met
een sterke vakbeweping, De werkge-
vershijdrage wvan tien tot vijftien
gulden in de afgelopen jaren lever-

de echier — op een enkele uitzon-
dering na geen  rechistreeks
voordeel op voor de georganiseer-
dler,

Uitkering

Die uitzondering is de metaalindu-
sirie, waar &en regeling tot stand
kwam woor de f[inancering wvan
vaEbondsactiviteitén die het de bon-
den mogelilk maakt het wvoordeel
van georganiseerd-zijn in klinkende
munt om te zelten: een ultkering
vpor georganiseerde werknemers, die
met pensioen gaan.

Het succes van de metaalvakbon-
den leidde er mede toe dat de vak-
beweging op dit punt in het offen-
sief ging. Begin van dit jaar kwam
er een nisuwe els naar voren: voor
steun asan vakbondsactiviteiten moet
een bijdrage van een hall procent
van de loonsom op tafel komen.

De ondernemers wezen die miljoe-
nenels ogenblikkelilk van de hand,
maar ook zi] hebben wel begrepen
dat het _vakbondstientje” wvan wel-
e’ niet meer wvoldoende I8 Een

voorbeeld daarvan is de concernlei-
ding van Philips, die bi] de onder-
handelingen owver een nieuw meer-
jarlg contmact voor de onderneming
met een eindbod™ van 1,25 miljoen
| gulden per jaar kwam: ongeveer
vijftien gulden per ¢a.0-werknemer
ol 0,1 procent van de. loonsom. Eer-
der al hadden de bonden hun eis
van een half procent van.de loon-
zom teruggeschroefd tot 03 procent.
Waarschijnlijk =zal de komende
wieek de beslissing van de bonden,
die zleh nog beraden over het
weindbod”, bekend worden.

Belangrijk

Het resultaat van de onderhande-
lingen bij Phillps is belangrijk om-
dat eind van dit jaar een vijfjarige
overeenkomst tussen de Algemene
Werkgevers Vereniging (AWWV) en
de industrievakbonden, waarbij een
uitkering wvanm vijftien gulden per
Jaar per georganiseerde werknemer
werd overeengekomen, afloopt. Vol-
gens VNO-voorziiter drs. Bakkenist

moet die regeling worden aangepast

Nieuwe ,krachtproef” tussen
ondernemers en vakecentrales

pan de kostenontwikkeling in de af-

‘gelopen jaren.

De zg. AWV-regeling bepaalt ech-
ter ook dat de gelden van de on-
derneming niet rechtstresks ten
gecde mogen kKomen aan deé georga-
niseerde werknemers. Met de rege-
ling in de metaalindustrie woor
ogen ls er echter een belangrijke
stroming in de vakbeweging. die tot
elke prijs rechistrecks voordeel voor
de georganiseerden wil berelken.

Een voorbeeld daarvan is de sug-
gestie van de NVV-metaalbedrijfs-
bond om de kwestie georganiseer-
den/ongeorganiscerden te regelen
via vakantie. Georganiseerden zou-
den meer vakantiedagen moeten
hebben dan de niet georganiseerden.

Zowel de bestemming als de
hoogte van de {inanciéle bijdrage
van de ondernemers aan de vakbe-
weging vormt dus de inzet van een
snel scherper wordende strijd tussen
de sociale partners, die In de twee-
de helft van dit jaar andermaal tot
één conflictsituatie kan leiden,



