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						Nieuws					

				
									
						Chronologisch overzicht van voor werkgevers relevante nieuwsberichten. In het overzicht zijn ook de persberichten van AWVN opgenomen.

AWVN is ook zelf geregeld in het nieuws. Iedere 14 dagen plaatsen we een beknopt overzicht van de onderwerpen waarmee we in de media zijn gekomen. AWVN in de media
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				12 maart 2024
	



						RVU-regeling: 25.000 werknemers maken er gebruik van

							Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft de RVU- en MDIEU-regeling voor de tweede keer laten evalueren. De belangrijkste conclusies van de evaluatie (voorjaar 2024) op een rij.

			


			
					

				
			Mathijs Roodenburg		

	

	
	





					

	
				11 maart 2024
	



						Alle cijfers pensioenregelingen en transitieplannen in één overzicht

							Werkgeversvereniging AWVN heeft deze week het pensioendashboard gelanceerd. In de online-omgeving worden alle cijfers en afspraken verzameld uit nieuwe pensioenregelingen. Ook zijn transitieplannen met afspraken voor het nieuwe pensioenstelsel in te zien. Het is de eerste omgeving waar deze data op één plek inzichtelijk zijn gemaakt. Leden van AWVN kunnen de gegevens gebruiken om een ‘pensioenbenchmark’ uit te voeren.

			


			
					

				
			Redactie AWVN		

	

	
	





					

	
				08 maart 2024
	



						OCTAS schetst scenario’s voor een beter stelsel arbeidsongeschiktheid

							OCTAS heeft op 29 februari 2024 advies uitgebracht over hoe het stelsel van arbeidsongeschiktheid beter kan functioneren. De commissie heeft het kabinet van advies voorzien over een stelsel voor ziekte en arbeidsongeschiktheid dat ‘betaalbaar, uitvoerbaar en uitlegbaar’ is.

			


			
					

				
			Jan Mathies		

	

	
	





					

	
				06 maart 2024
	



						Ramadan 2024: tips voor werkgevers

							Op 10 maart 2024 begint de Ramadan. Hoe gaat u binnen uw organisatie om met vastende medewerkers? Tip: overweeg een een diversiteitsdag. 

			


			
					

				
			Eefje Brul		

	

	
	





					

	
				05 maart 2024
	



						Nieuw wetsvoorstel om concurrentiebeding anders vorm te geven

							Op 4 maart 2024 is het ‘wetsvoorstel modernisering concurrentiebeding’ in internetconsultatie gegaan. Het wetsvoorstel moet er onder andere voor zorgen dat het aantal niet-noodzakelijke bedingen afneemt. Daarnaast heeft het voorstel als doel om de mogelijkheid voor werkgevers om het bedrijfsdebiet te beschermen in stand te houden.

			


			
					

				
			Maaike Hilhorst		

	

	
	





					

	
				28 februari 2024
	



						Uitspraak CRvB over werknemer die in twee lidstaten werkt

							Uitspraak CRvB over werknemer die in twee lidstaten werkt. Zonder instemming van de werkgever kan een werknemer niet in twee lidstaten werken: het sociale verzekeringswetgeving woonland is dan niet van toepassing.

			


			
					

				
			Ruud Blaakman		

	

	
	





					

	
				28 februari 2024
	



						Voorstel herziening richtlijn Europese OR

							De Europese Commissie heeft een voorstel gedaan voor wijziging van de Richtlijn 2009/38/EG inzake de instelling van een Europese ondernemingsraad. AWVN is geen voorstander van de aanpassingen.

			


			
					

				
			Ruud Blaakman		

	

	
	





					

	
				27 februari 2024
	



						Tijdelijke bescherming derdelanders uit Oekraïne eindigt 4 maart

							Vanaf maandag 4 maart 2024 vallen zogeheten derdelanders uit Oekraïne niet meer onder de Richtlijn tijdelijke bescherming (RTB). De regeling werd in het verleden meerdere malen verlengd voor deze groep, maar loopt nu toch echt ten einde. Heeft u een vluchteling uit Oekraïne in dienst? Dan is het goed om na te gaan of hij of zij straks nog onder de RTB valt.

			


			
					

				
			Ruud Blaakman		

	

	
	





					

	
				26 februari 2024
	



						CO2-registratie moet met ingang van 1 juli worden uitgevoerd

							Werkgevers zijn verplicht om met ingang van 1 juli 2024 alle kilometers die medewerkers afleggen voor zakelijk en woon-werkverkeer aan te leveren in een ‘CO2-registratie’ bij de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO). Uiterlijk op 1 juli 2025 moeten bedrijven deze gegevens ook daadwerkelijk rapporteren in het online platform van RVO. 

			


			
					

				
			Armand Lahaije		

	

	
	





					

	
				22 februari 2024
	



						Wat werkgevers moeten weten van de nieuwste CPB-ramingen

							Samenvatting van de voor werkgevers belangrijkste prognoses in het CEP 2024 (Ramingen CPB, februari 2024).

			


			
					

				
			Mathijs Roodenburg		

	

	
	





					

	
				20 februari 2024
	



						Raad van advies voor De Normaalste Zaak

							Om de rol van De Normaalste Zaak en de beweging naar een inclusieve arbeidsmarkt te versnellen, is een raad van advies aangesteld.

			


			
					

				
			Redactie AWVN		

	

	
	





					

	
				16 februari 2024
	



						Overeenkomst Nederland – België thuiswerkinrichting biedt niet gevraagde zekerheid

							De overeenkomst Nederland – België thuiswerk-/vaste inrichting biedt niet de gevraagde zekerheid.

			


			
					

				
			Armand Lahaije		

	

	
	





				



	




	Deel dit artikel via:
			
			
			
			
			
	


	
		
					

					
				Over AWVN
			De grootste werkgeversvereniging van Nederland. Opgericht in 1919. Adviseert werkgevers op alle aspecten van het werkgeverschap. En behartigt de belangen van leden voor een werkgeversvriendelijk sociaal-economisch klimaat.
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			Bezoekadres

Bezuidenhoutseweg 12

2594 AV Den Haag

Telefoon 070 850 86 00

AWVN-werkgeverslijn:

070 850 86 05,

werkgeverslijn@awvn.nl







					

			

	
	
	© 2024 AWVN

		Voorwaarden
	Wij zijn AWVN



	

	Volg ons: 
		
					
						
					
				
	
					
						
					
				
	
					
						
					
				





  
    
    
  


	
		
			
			
		

		
      
        Aanmelden nieuwsbrieven      
			
        Aanmelden nieuwsbrieven      
		

		
			

		

	

	
		
			AWVN kent verschillende digitale nieuwsbrieven. 
Alle nieuwsbrieven zijn gratis, en geschikt voor werkgevers en alle (aankomende) HR-professionals van Nederland.
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